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INTIATIEFVOORSTEL RAADSWERKGROEP BELEIDSKADER  
OPVANG ASIELZOEKERS 

 
  

Onderwerp:  Beleidskader opvang asielzoekers 

Op voorstel raads-

werkgroep d.d.: 

22 december 2023 

Datum vergadering: 23 januari 2024 

Portefeuillehouder: Greet Buter 

Rol gemeenteraad: Kaderstellend 
  

 

 

Voorstel in het kort  

 

  Vast te stellen het Beleidskader opvang asielzoekers. 

 

 

Samenvatting 

 

Het voorliggende beleidskader bestaat uit twaalf aandachtspunten die de raadswerk-

groep van Deurne van belang acht voor het asielbeleid in de gemeente. Doel van het 

beleidskader is te komen tot een eenduidig afwegingskader: het Deurnese model. Ener-

zijds wordt beoogd voldoende ruimte te bieden aan inwoners en bedrijven om aan de 

vraag naar opvangplekken te kunnen voldoen. Anderzijds moet het kader borgen dat de 

opvang op een maatschappelijke verantwoorde wijze voor de omgeving zal plaatsvin-

den. Het beleidskader is sterk gestoeld op de gedachte dat een evenredige spreiding 

van asielzoekers in de gemeente Deurne de draagkracht en het draagvlak van het ge-

meentelijke asielbeleid zal gaan vergroten. 

 

 

Bijlagen  

 

1. Beleidskader opvang asielzoekers 

2. De motie ‘Een menselijke maat in de opvang van (jonge) vluchtelingen, asielzoekers 

en statushouders’  

3. Kaart opvang asielzoekers (20231221_RWG_V4.pdf d.d. 22 december 2023) 
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    Nr. 08  

 

AAN DE RAAD, 
 

 

1. Inleiding 

 

Op 2 juni 2023 is in het presidium besloten een raadswerkgroep (RWG) op te richten 

die aan de slag gaat met de uitvoering van de raadsbreed aanvaarde motie “Een men-

selijke maat in de opvang van (jonge) vluchtelingen, asielzoekers en statushouders” (zie 

bijlage 2).  

Vanaf eind juni 2023 tot en met december 2023 is deze RWG actief geweest. Het doel 

was om te komen tot een breed gedragen beleidskader.  

De RWG werd gevormd door de voorzitters van alle zeven fracties uit de gemeenteraad 

van Deurne:  

• Frank van Tilburg (voorzitter, Transparant Deurne); 

• Janke van Dijk (plv. voorzitter, DeurneNU);  

• Edmond van Ooijen (lid, 50PLUS); 

• Bram van Neerven (DOE!); 

• Peter Eijsbouts (VVD); 

• Benny Munsters (OGD); 

• Jerom Coppus (PGP Deurne). 

 

Het voorliggende beleidskader bestaat uit twaalf aandachtspunten die de werkgroep van 

belang acht voor het asielbeleid in de gemeente. Doel van het beleidskader is te komen 

tot een eenduidig afwegingskader: het Deurnese model. Enerzijds wordt beoogd vol-

doende ruimte te bieden aan inwoners en bedrijven om aan de vraag naar opvangplek-

ken te kunnen voldoen. Anderzijds moet het kader borgen dat de opvang op een maat-

schappelijke verantwoorde wijze voor de omgeving zal plaatsvinden. 

 

Het beleidskader is sterk gestoeld op de gedachte dat een evenredige spreiding van 

asielzoekers in de gemeente Deurne de draagkracht en het draagvlak van het gemeen-

telijke asielbeleid zal gaan vergroten. Daarnaast wordt er uitgebreid aandacht besteed 

aan de rol die participatie bij de asielopvang in de gemeente Deurne moet gaan spelen.  

 

 

2. Voorstel 

 

Vast te stellen het Beleidskader opvang asielzoekers. 

 

 

3. Beoogd effect 

 

Enerzijds wordt beoogd voldoende ruimte te bieden aan inwoners en bedrijven om aan 

de vraag naar opvangplekken te kunnen voldoen. Anderzijds moet het kader borgen dat 

de opvang op een maatschappelijke verantwoorde wijze voor de omgeving zal plaats-

vinden. 
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4. Financiën  

 

Het beleidskader schrijft voor dat de kosten voor ambtelijke inzet die komen kijken bij 

het openen van nieuwe opvanglocaties niet bij de gemeente Deurne terecht mogen ko-

men.  

 

 

5. Communicatie en burgerparticipatie  

 

In het beleidskader wordt uitgebreid stilgestaan bij communicatie en participatie. Van 

de vergunningsaanvrager wordt een uitgebreid communicatieplan gevraagd. Zowel voor 

de periode tot en met de realisatie van een nieuwe opvanglocatie, als tijdens het ope-

rationeel zijn hiervan. Wat betreft participatie, worden er in het beleidskader drie typen 

onderscheiden: (1) informeren, (2) raadplegen en (3) coproduceren. Per type participa-

tieronde is aangegeven wie kan deelnemen, in welke vorm dat moet gebeuren en tot 

slot wat het doel ervan is.   

 

 

6. Vervolg en evaluatie  

 

De vergunningsaanvrager is verantwoordelijk voor het monitoren van de ontwikkelingen 

en het regelmatig uitvoeren van evaluaties samen met de omgeving en de gemeente 

Deurne. Het regelmatig uitvoeren van evaluaties moet als onderdeel worden opgenomen 

in het communicatieplan. 

 

 

 

Namens de raadswerkgroep Beleidskader opvang asielzoekers, 

 

De griffier,      De voorzitter, 

 

 

 

 

R.J.C.M. Rutten     F.H.J. van Tilburg 
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Nr. 08a  

 

  

DE RAAD DER GEMEENTE DEURNE 
 

 

gezien het initiatiefvoorstel van de raadswerkgroep Beleidskader opvang asielzoekers d.d. 

22 december 2023, nr. 08; 

 

 

BESLUIT 
 

 
Vast te stellen: het Beleidskader opvang asielzoekers; 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 23 januari 2024. 

 

De griffier, De voorzitter, 

 

 

 

 

R.J.C.M. Rutten G.T. Buter 

  


